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６会社の魅力が倍増する
つの
手順

講　師

　大手家電販社、ベンチャー、中小にて大小のチームビルディングを実践、さま
ざまな組織風土を経験。独立後、自律型人材育成をテーマに13年間活動、働き
方・生き方にモヤモヤを抱えるビジネスマン2200人超の人生と向き合う。山と
町の二拠点リモートワークをしながら、素の自分が出せるフィールドを開拓。
「焚き火的思考」の心理的安全性・人材育成コンテンツは他にない独自性をも
つ。場の空気を読み、人と人をつなぐ場づくり力、一人ひとりの個性を引き出す
コーチング力には定評がある。23年間サラリーマンジェットコースター人生、働
き方生き方支援の知見をもとにしたコンサルティング・講演活動を行っている。

株式会社はれぼし　代表取締役

　三 宅 哲 之 氏

　人手不足の解消は多くの中小企業、小規模事業者にとって喫緊の課題です。仕事があって黒字にも関わら
ず、人手不足によって事業縮小や倒産する例も少なくありません。そこでセミナーでは人手不足を解消するた
めの考え方について従業員目線をテーマに６つのポイントから解説します。この機会にぜひご参加ください。

下記申込書に必要事項を記載のうえ
ＦＡＸ又はＱＲコードにてお申し込
み下さい。

会社目線で考えていませんか？大事なのは従業員目線！

2024年

１２月２４日㈫
 14：30～16：30

能代商工会館（能代市元町11-7）

20名（先着順）
無料

能代商工会議所　中小企業相談所
TEL：0185-52-6344

日　時

お申し込み

お問い合わせ先

会　場

定　員

受講料

＊最初にここ！目線を合わす
＊時代に即応！頭をリセット
＊「この会社に行ってみたい」のつくり方
＊「この会社にずっといたい」のつくり方
＊社員のやる気を生み出す原動力
＊職場を元気にする３つの土台

◆セミナー内容◆

み やけ てつ ゆき

６会社の魅力が倍増する
つの
手順

人手不足・定着化・採用
に悩む経営者さまへ

切り取らずにそのままFAXしてください

FAX　0185－55－2233　能代商工会議所　行
12月24日㈫開催　「人材育成・定着セミナー」　参加申し込み （2024年　　　月　　　日）

事業所名

従業員数

参 加 者 ①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②

人

業種
（いずれか
に〇をして
下さい）

個別相談

建設・サービス・小売、卸・製造

・その他（　　　　　業）

希望あり　　・　　希望なし

※セミナー終了後、個別相談有り

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ


